
A. DATA PRIBADI
PEKERJAAN YANG DILAMAR :  Isi dengan tulisan tangan,

 dalam huruf cetak.

NAMA LENGKAP/ NAMA KECIL :

ALAMAT DI DALAM KOTA :

 TELP.

ALAMAT DI LUAR KOTA :

TELP.

TEMPAT & TANGGAL LAHIR :

AGAMA :

KEBANGSAAN :

STATUS PERKAWINAN : Menikah Tidak Menikah Janda/Duda

TEMPAT TINGGAL : Sendiri Ikut Orang Tua Kost / Kontrak PHOTO

NO. KTP :

NO. SIM  :

KENDARAAN  : Milik Sendiri Kantor Orang tua Lainnya

JENIS / MERK :

JENIS KELAMIN : Pria Wanita

B. SUSUNAN KELUARGA (termasuk pelamar)

HUBUNGAN NAMA L/P   USIA PENDIDIKAN   PEKERJAAN TERAKHIR KETERANGAN

KELUARGA TERAKHIR   JABATAN   PERUSAHAAN

Ayah

Ibu

Saudara 1

Saudara 2

Saudara 3

Saudara 4

Saudara 5

Saudara 6

Saudara 7

Isteri/ Suami

Anak 1

Anak 2

Anak 3

Anak 4

Anak 5

FORMULIR DATA PELAMAR
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C. LATAR BELAKANG PENDIDIKAN FORMAL / INFORMAL
TAHUN LULUS/

MASUK KELUAR TIDAK

   SD

   SLTP

   SLTA

   AKAD./UNIV.

D. KURSUS / PELATIHAN YANG PERNAH DIIKUTI
BIDANG / JENIS LEMBAGA TEMPAT/KOTA LAMA KURSUS TAHUN DIBIAYAI OLEH

E . PENGETAHUAN BAHASA ASING(Isi dengan: BAIK, CUKUP, KURANG)
BAHASA BICARA MENDENGAR MEMBACA MENULIS PEMAKAIAN

aktif pasif

aktif pasif

aktif pasif

F. KEGIATAN SOSIAL
TAHUN NAMA ORGANISASI JENIS KEGIATAN JABATAN

G. HOBBY DAN KEGIATAN WAKTU LUANG

H. KEGIATAN MEMBACA POKOK - POKOK YANG DIBACA :

    Dibandingkan seluruh aktifitas, waktu 

    yang anda luangkan untuk membaca:

Banyak

Sedang

Sedikit

Media yang biasa dibaca:

Surat kabar :

Majalah :

TINGKAT NAMA SEKOLAH TEMPAT/ KOTA JURUSAN
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I. RIWAYAT PEKERJAAN (Mulai dengan pekerjaan sekarang)
1. NAMA / ALAMAT / TELEPHONE PERUSAHAAN

JABATAN AWAL :

AKHIR :

LAMA BEKERJA : s/d

JENIS USAHA :

ALASAN BERHENTI :

NAMA ATASAN LANGSUN :

NAMA DIREKTUR :

GAJI TERAKHIR : Rp.

2. NAMA / ALAMAT / TELEPHONE PERUSAHAAN

JABATAN AWAL :

AKHIR :

LAMA BEKERJA : s/d

JENIS USAHA :

ALASAN BERHENTI :

NAMA ATASAN LANGSUN :

NAMA DIREKTUR :

GAJI TERAKHIR : Rp.

3. NAMA / ALAMAT / TELEPHONE PERUSAHAAN

JABATAN AWAL :

AKHIR :

LAMA BEKERJA : s/d

JENIS USAHA :

ALASAN BERHENTI :

NAMA ATASAN LANGSUN :

NAMA DIREKTUR :

GAJI TERAKHIR : Rp.

4. NAMA / ALAMAT / TELEPHONE PERUSAHAAN

JABATAN AWAL :

AKHIR :

LAMA BEKERJA : s/d

JENIS USAHA :

ALASAN BERHENTI :

NAMA ATASAN LANGSUN :

NAMA DIREKTUR :

GAJI TERAKHIR : Rp.

J. REFERENSI (Kepada siapa kami dapat menanyakan diri anda lebih lengkap)
N A M A ALAMAT/ TELPHONE PEKERJAAN HUBUNGAN

Orang yang dapat dihubungi dalam keadaan mendesak
N A M A ALAMAT TELPHONE HUBUNGAN
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K. Uraikan tugas dan tanggung jawab anda pada jabatan anda yang terakhir

L . Gambarkan Struktur Organisasi yang memperlihatkan posisi anda di tempat anda terakhir bekerja

M . Gambarkan secara jelas denah tempat tinggal anda dengan patokan jalan utama.
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N. KUESIONER
P E R T A N Y A A N J A W A B A N

   Ya   Tidak Penjelasan

 Apakah anda pernah melamar di group/perusahaan

 ini sebelumnya? Bila dan sebagai apa?

 Selain di sini, di perusahaan mana lagi anda melamar 

 waktu ini? Sebagai apa?

 Apakah anda terikat kontrak dengan perusahaan 

 tempat kerja anda saat ini?

 Apakah anda mempunyai pekerjaan sampingan/ 

 part time?  Dimana dan sebagai apa?

 Apakah anda berkeberatan bila kami minta referensi

 pada perusahaan tempat anda pernah bekerja ?

 Apakah anda mempunyai teman/ sanak saudara 

 yang bekerja digroup / perusahaan ini? Sebutkan!

 Apakah anda pernah menderita sakit keras/ kronis/ 

 kecelakaan berat/operasi? Kapan dan macam apa? 

 Apakah anda pernah menjalani pemeriksaan psikologis

 psikotest? Bilamana, dimana dan untuk tujuan apa?

 Apakah anda pernah berurusan dengan polisi karena 

 tindak kejahatan?

 Bila diterima, bersediakah bertugas ke luar kota?

 Bila diterima, bersediakah di tempatkan di luar kota?

 Sebutkan nama kota/ daerah prioritas.

 Bersediakah anda untuk melaksanakan ikatan kerja 

 untuk kurun waktu tertentu (kontrak)?

 Macam pekerjaan/ jabatan apakah yang sesuai 

 dengan cita - cita anda?

 Jenis pekerjaan bagaimana yang tidak anda sukai?

 Berapa besarkah penghasilan anda sebulan dan 

 fasilitas apa saja yang anda peroleh saat ini?

 Bila diterima, berapa besar gaji dan fasilitas apa yang

 anda harapkan?

 Bila diterima, kapankah anda dapat mulai bekerja?

 Dengan ini, saya menyatakan bahwa keterangan yang saya berikan di atas benar isinya.

 Dengan menandatangani formulir ini saya menyatakan bertanggung jawab terhadap kebenaran data 

 yang saya tuliskan dalam formulir lamaran ini.

Jakarta, ......................................................................

5 / 5



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


